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INDICATEURS DE PERFORMANCE
FORMATION - BILAN DE COMPETENCES 2023

Nombre de Bilans réalisés Taux d’assiduité

60 100%

Satisfaction globale

98,33%

Defagongénérale, le bilan de compétences a-t-il répondu a votre demande 97,50%
Le programme de la formation était-il conforme aux objectifs annoncés ? 98,33%
Etes-vous satisfait du professionnalisme et de I'implication du consultant coach? 100%

Comment évaluez vous les apports et I'intérét des séances d’entretien avec le... I " 99,17%
Votre situation personnelle et votre contexte actuel ont-ils été prisencompte ? I 100,00%

Laméthode et les moyens pédagogiques étaient-ils adaptés avosbesoins?  IEEEEEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEEE  03,33%

Quel est votre avis sur la qualité pédagogique et d’animation de la
formation?

Outils, exerdices, tests et méthodes de travail utilisés ‘_95,42%
Qualité et pertinences desanalyses | 97,92%

Compétences pédagogiques (animation, contact et relations) i 98,75%

Votre bilan de compétences vous a permis de :

Mieux vous connaitre et comprendre des aspects de votre personnalité¢ [ N 03,33%
Mieux identifier vos com pétences, vos qualités et vosvaleurs I 96,25%

Identifier ce qui vous anime, ce qui fait sens pour vous I 95,42%

Mieux définir vos objectifs personnels et professionnels [ NERNREIEIGENENEN 96,25%

Définir un plan d’actions a mettre en ceuvre I 94,17%

Le déroulement de votre bilan a t-il répondua vosattentes? |GGG 97,50%

Pensez-vous que votre bilan de compétences vous sera bénéfique ?» NN 08,33%
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INDICATEURS DE PERFORMANCE
ENTRETIENS DE SUIVI A 6 MOIS - BILAN DE COMPETENCES 2023

Nombre d’entretiens de suivi réalisés Taux de réalisation des entretiens de suivi

35 58,33%*

* sur la totalité des bilans réalisés sur I'année 2023

Des stagiaires estiment que leur bilan de
compétences a répondu a leurs objectifs de départ

Le stagiaire a entamé des démarches Depuis la démarche de bilan de
en lien avec ses objectifs professionnels compétences, le stagiaire a-t-il
et le plan d'actions défini changé de situation:

® QUi ®non ® Qoui ®non

ACTUELLEMENT, LE STAGIAIRE EST :

Toujours en réflexion;
26%

En recherche ou en
cours de dynamisation
personnelle; 11%

En recherche ou en
formation; 34%

En cours d'évolution
interne; 17%

" En recherche dans un
En cours de création En préparation d'un

i . nouveau poste; 43%
d'entreprise; 26% dossier VAE; 3% P
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Au terme de ces 6 mois, le stagiaire dit avoir avancé sur:

Une meilleure connaissance de vous... 100%

Une meilleure connaissance de vos...
Une prise de recul sur votre parcours...
Un projet professionnel de ce qui fait...

Une redynamisation personnelle ou...
Un plan d'actions pour atteindre vos...

Une mise en action pour évoluer... 74%

Avec le recul le stagaires estime que son bilan lui a été:

®pas bénéfique  ®peu bénéfique ® bénéfique  ®trésbénéfique

Finalement, le bilan de compétences a répondu
aux objectifs de départ du stagiaire :

3%

= Insatisfait = Peu satisfait = Satisfait = Treés satisfait
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